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Description de poste 
 

 
Spécialiste en sécurité et santé - Côte d’Ivoire  

 

Basé-e au sein du bureau de ICI Cote d’Ivoire (Abidjan)   

(H/F – temps plein) 
 

International Cocoa Initiative (ICI) est une organisation à but non lucratif qui protège les droits 
des enfants et des adultes dans les zones productrices de cacao d’Afrique de l’Ouest. Afin de 
renforcer ses équipes, le bureau de ICI Côte d’Ivoire est à la recherche d’un ou d’une 
Spécialiste en sécurité et santé. 

Sous l’autorité et la supervision technique du Directeur Pays, et en étroite collaboration avec 
le Coordinateur des Partenariat de ICI, l’objectif de ce poste est de mettre en place des 
systèmes efficaces de gestion des risques en matière de sécurité et santé au travail, veiller au 
respect des normes légales, de la politique et du manuel de gestion de sécurité de ICI ainsi 
que promouvoir une culture de sécurité au sein de la Fondation ICI. 
. 
 
Taches principales et responsabilités 

Évaluation des risques 

Identifier et évaluer les risques professionnels au sein de la fondation ICI et proposer des 
mesures préventives pour minimiser ces risques ; 

Développement de politiques de sécurité et santé  

Élaborer, mettre à jour et veiller à l’implémentation des politiques de sécurité et santé 
conformes à la politique de sécurité et santé de ICI, aux normes locales et internationales ;  

Formation et sensibilisation  

Organiser des sessions de formation et de sensibilisation pour le personnel sur les questions 
de sécurité au travail, premiers secours, lutte contre les incendies, etc. 

Former les nouveaux staffs de ICI sur la politique et la gestion de la sécurité à ICI au cours des 
inductions 

Suivi et évaluation  
 
Effectuer des audits réguliers et des inspections sur le terrain afin d’évaluer le respect des 
politiques en matière de sécurité et santé  
 
Gestion des accidents et incidents  
 
Assurer la gestion des accidents de travail, 
enquêter sur les incidents et mettre en place des actions correctives pour éviter les 
récurrences  
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Coordination avec les autorités  
 
Assurer une communication régulière avec les autorités compétentes et veiller à ce que la 
Fondation soit conforme à toutes les réglementations locales en matière de sécurité et santé. 
 
Rapportage  
 
Préparer des rapports périodiques sur les activités de sécurité et santé à soumettre à la 
direction de la Fondation. 
 
 
Expérience et compétences 

Education et expérience professionnelle 
Essentiel 
 

• Être titulaire d’un diplôme universitaire  
o Master (Bac + 4 / 5) ou équivalent en santé et sécurité au travail, ingénierie, 

gestion des risques ou dans un domaine connexe … 
o Bachelor / Licence (Bac + 3) avec une formation militaire ou ayant servir au 

sein des forces armées ou de la police 
• Au moins 05 ans d'expérience professionnelle dans un rôle similaire, de préférence au 

sein d’organisations à but non lucratif ou dans des environnements similaires ; 
• Solide compréhension des réglementations locales et internationales en matière de 

santé et sécurité, des normes OHSAS ou ISO (telles que ISO 45001) ; 
• Capacité à identifier les dangers, évaluer les risques et recommander des mesures 

correctives ; 
• Excellente capacité à former, sensibiliser et motiver les employés sur les questions de 

sécurité et santé ; 
• Aptitude à communiquer clairement, tant à l’écrit qu’à l’oral, et à produire des rapports 

de qualité 
 

Langues 
• Maîtrise parfaite du français à l'écrit et à l'oral 
• Connaissance de l’Anglais recommandée (niveau B1 / B2)  

 
Compétences 
 

• Sens de l’organisation et de la priorité ; 
• Gestion relationnelle ; 
• Rigueur et méthode ; 
• Enthousiaste, curieux, dynamique, organisé ; 
• Aptitude au management d’une équipe ; 
• Capacités de conseil et d’audit ; 
• Déontologie, intégrité, impartial ; 
• Forte capacité de gestion des situations d’urgence ; 
• Qualités d’enquêteur ; 
• Être force de proposition et orienté vers la recherche de la performance ; 
• Compétences en matière de vidéosurveillance, contrôles d’accès… ; 
• Connaissance des risques de l’entreprise ; 
• Bonnes connaissances en Informatique ; 
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Valeurs fondamentales de ICI 

Tous les membres du personnel de ICI sont tenus d'adhérer aux valeurs fondamentales de 
ICI, de les respecter et de les promouvoir à tout moment : HUMANITE, INTEGRITE, 
NEUTRALITE, PARTENARIAT, INNOVATION. Pour plus de détails, veuillez consulter le site 
web de ICI: (https://www.cocoainitiative.org/fr/propos-de-ici/la-fondation-international-cocoa-
initiative/nos-valeurs)   

Protection de l’enfant 
 
ICI applique une politique de tolérance zéro concernant toutes les formes de négligence, de 
violence (sexuelle, physique, émotionnelle et psychologique) et d’exploitation (sexuelle et 
commerciale) envers les enfants. ICI s’engage à placer l’intérêt supérieur de l’enfant au centre 
de son travail, quelle que soit les capacités, de son appartenance ethnique, de sa foi, de son 
sexe, de sa sexualité et de sa culture. En postulant au sein d’ICI, vous acceptez 
automatiquement les termes ci-dessus et vous vous engagez à respecter ces principes de 
protection de l’enfance. 
Égalité des chances et non-discrimination 

ICI s'engage à respecter le principe de l'égalité des chances en matière d'emploi et de la non-
discrimination pour tous et toutes les employés-ées et candidats ou candidates à l'emploi, et à 
offrir à ses employés et employées un environnement de travail équitable et exempt de toute 
discrimination. 

Avertissement 

ICI et ses partenaires de recrutement privilégiés ne demanderont JAMAIS de frais aux 
candidats et candidates, pour quelque raison que ce soit, au cours du processus de 
recrutement. Aucun frais de recrutement, aucun frais d'embauche, aucun dépôt de garantie, 
aucun frais de logiciel ou d'équipement n'est facturé aux candidats et candidates qui 
s'adressent à ICI. 

POSTULATION 

Seuls les candidats et candidates autorisés à travailler en Côte d’Ivoire peuvent postuler. 
 
Veuillez envoyer vos candidatures en français, accompagnées d'une lettre de motivation et 
de votre CV, à l'adresse suivante : recrutement-cdi@cocoainitiative.org  
Veuillez utiliser une lettre de motivation et un CV à jour en tant que document unique.  
Veuillez également inclure les détails de votre rémunération actuelle et de vos attentes salariales.  
 
Date limite de dépôt des candidatures : 15 novembre 2024 
 
En soumettant votre candidature, vous consentez à ce que nous traitions vos données dans 
le but d'évaluer votre candidature pour ce poste. Les données relatives à votre candidature 
resteront confidentielles et ne seront utilisées qu'à des fins de recrutement. Une fois le poste 
fermé, votre candidature sera supprimée. 
 
Veuillez noter que seuls les candidats ou candidates qui répondent aux exigences susmentionnées et 
qui ont été sélectionnés pour un entretien seront contactés. 
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